
Lohnfortzahlung eines Arbeitnehmers 30 Jahre alt 

im Krankheitsfall - Beispiel 3.300 € Brutto und 2.438 € Netto 

1. Tag – 42. Tag 

43. Tag - 72 Wochen 

Arbeitgeber Gesetzliche 

Krankenversicherung 

Gesetzliche 

Rentenversicherung 

100% Lohnfortzahlung 

Zusätzliche private 

Absicherung der 

Arbeitskraft durch 

Zusatzversicherung 

notwendig 

ab 72. Woche 

Ab der 72. Woche kann eine Erwerbsmin-

derungsrente erfolgen,  15% vom Bruttolohn,  

wenn weniger als 6 Stunden pro Tag 

irgendeine Tätigkeit ausgeübt werden kann 

oder 30% bei weniger als 3 Std. pro Tag. 

Mögliche Gesamtleistung der gesetzlichen 

Versicherung = i.d.R. ALG II (Hartz IV) 

Lösung 

Monatliche Lücke einmal für 

Singles und einmal für Verheiratete  

ca. 15 € pro 

Tag 

ca.17 € pro 

 Tag  



Krankentagegeldversicherung ohne 

Gesundheitsfragen ab dem 43. Tag für Angestellte 

Münchener Verein KTG   
 

Bis 20 € Tagessatz gibt es keine Gesundheitsprüfung nur eine einfache  
Gesundheitserklärung:  
 

"Mir ist bewusst, dass für mir bekannte Erkrankungen oder Unfallfolgen,  
wegen derer ich in den letzten 12 Monaten vor Beginn des 
Versicherungsschutzes ärztlich oder therapeutisch beraten oder behandelt 
wurde oder in den letzten 3 Jahren vor Beginn des Versicherungsschutzes 
mehr als 21 Tage insgesamt arbeitsunfähig war, kein Leistungsanspruch aus 
Tarif 380 besteht. Diese Einschränkung gilt nur, wenn der Versicherungsfall 
innerhalb der nächsten 24 Monate seit Beginn des Versicherungsschutzes 
eintritt und mit diesen Erkrankungen oder Unfallfolgen in ursächlichem 
Zusammenhang steht.“  



Hallesche  KTG   
 

Erklärung des Antragstellers: 
  

Ich erkläre, dass für die zu versichernde Person 

 

• zum Versicherungsbeginn Versicherungsschutz in der deutschen gesetzl. Krankenversicherung  

(GKV)  

   mit Anspruch auf Krankengeld besteht und 

• die zu versichernde Person gegen Entgelt abhängig beschäftigt ist, 

• außerdem in den vergangenen 12 Monaten ein ununterbrochener  Krankenversicherungsschutz  

   im In- und/oder Ausland bestand. 

• Des Weiteren erkläre ich, dass das gewünschte Krankentagegeld für die zu versichernde 

Person  

   deren versicherbares Nettoeinkommen der letzten 12 Monate nicht übersteigt und 

• keine private Krankentagegeld-Zusatzversicherung bei einem anderen 

Versicherungsunternehmen  

   besteht oder eine solche beantragt ist. 

 

Wird eine Frage mit „ja“ beantwortet, ist für die betroffene Person leider kein 

Vertragsabschluss in Tarif Krankengeld plus möglich. 

 
§ 4 (4) Wann leisten wir nicht? 
Wir leisten nicht für Arbeitsunfähigkeiten innerhalb der ersten zwei Jahre nach Versicherungsbeginn, 
wenn die Arbeitsunfähigkeit im ursächlichen  
Zusammenhang mit einer Erkrankung oder Unfallfolge steht, 
• wegen derer der Versicherte innerhalb der letzten zwei Jahre vor Versicherungsbeginn ärztlich oder 
therapeutisch beraten oder behandelt wurde, 
• und wegen dieser Erkrankung oder Unfallfolge mindestens einen Tag arbeitsunfähig war, 
• und ihm diese Erkrankung oder Unfallfolge bei Antragstellung bekannt war 





Beiträge für Tarif KTG 43  –  20 € 

Alter Hallesche Münchener Verein LKH ZU90+ ZU 70+  LKH   

20 11,12 13,72 13,00  8,00 4,84 

25 12,48 16,16 13,00  8,00 5,28 

30 14,20 18,98 13,00  8,00 5,92 

35 16,40 22,14 20,50 * 12,00 6,72 

40 19,32 25,74 20,50 12,00 7,68 

45 22,92 30,16 30,00 * 12,00 8,88 

50 27,16 35,80 30,00 17,50 10,36 

55 32,16 42,96 42,63 * 25,07 11,84 

60 35,32 48,54 43,74 * 25,68 13,32 

Beiträge für den Tarif KTG 43 

* Es erfolgt ein Sprung in die nächste Beitragsstufe mit Erreichen des  36. 

bzw. 46. bzw. 56. bzw. 60. Lebensjahres. 


